ESTATUTOS DEL SINDICATO

"SINDICATO DE MATRONAS ESPANOLAS -
SIMAES"

Articulo 1. Denominacioén.

1. El "SINDICATO DE MATRONAS ESPANOLAS", es el instrumento juridico creado por
los empleados publicos y privados de Espafia, que permite la organizacién y canalizacion
de sus aspiraciones e intervenir individualmente y colectivamente en defensa de sus
intereses y en el logro de sus objetivos. Con el anagrama de “SIMAES” se constituye una
Asociacion Sindical de trabajadores sin animo de lucro (en adelante Sindicato),
acogiéndose a lo dispuesto la Constitucion Esparfiola de 27 de diciembre de 1978, el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, de los Pactos y Convenios Internacionales ratificados por el Estado Espafiol, y
demas normas concordantes. o~
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2. El logotipo del sindicato sera: j /j
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3. El sindicato se constituye por tiempo indefinido. E 5

Articulo 2. Principios, fines y actuaciones.

1. El Sindicato tiene por principal objeto la defensa de los derechos de los trabajadores y
la reivindicacion de constantes mejoras en las condiciones de trabajo de los mismos,
entendiendo que la fuerza del trabajador, en condiciones de igualdad y progreso, es el
bien méas defendible junto con los valores de libertad, igualdad y justicia.

No le son ajenos, sino que constituyen fines propios del Sindicato la defensa de los
derechos humanos, los derechos sociales y los derechos fundamentales y las libertades
publicas e individuales.

Defiende los intereses profesionales, politicos y sociales de los trabajadores y orienta su
actividad, entre otras, hacia:

— La defensa del derecho de todos los trabajadores Afiliados a un empleo estable.

— La plena proteccién social de los trabajadores.

— La equiparacion social y laboral de todos los trabajadores.

— La consecucién de las mejores condiciones de empleo y trabajo del colectivo.

— La solidaridad con los trabajadores de todos los sectores de la sociedad de este y
todos los paises para lo que se buscara su confederacion con otras ramas de
actividad en aras a propiciar la imprescindible unidad de todos los trabajadores.

— Alcanzar las mejores condiciones de vida y de promocion sociocultural de todos los
trabajadores.

— La defensa de los Servicios Publicos como elemento de redistribucion social y
garantia de igualdad de acceso de los ciudadanos a dichos servicios.

2. Para la consecucion de dichos fines se podran llevar a cabo, previo cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientes acciones y actividades:

— Las propias del ejercicio de la actividad sindical, en el &mbito de empresa o fuera
de éste, que comprenden, en todo caso, el derecho a la negociacién colectiva, al



ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos colectivos e
individuales de trabajo, y a la participacion en la eleccion de representantes de los
trabajadores.

— Proponer y exigir de los poderes publicos, leyes y normas que favorezcan los
intereses de los trabajadores y garanticen la participacion de las Organizaciones
Sindicales en la Negociacion Colectiva y determinaciéon de las condiciones de
empleo.

— Participar en la elaboracion y racionalizacion de convenios, normas y leyes, con el
objeto de alcanzar para todos los empleados publicos unas retribuciones
equitativas, unos sistemas de formacidon y promocion adecuados y una Seguridad
Social justa e igualitaria, propugnando el mantenimiento de la titularidad publica de
los Servicios. Todo ello, en un marco social y medio ambiental que garantice el
bienestar de todos los trabajadores y la prestacion universal y gratuita de los
Servicios Publicos.

— Vigilar y contribuir para que las Administraciones y Servicios Publicos estén al
servicio de los intereses de la mayoria de los ciudadanos, denunciando cualquier
tipo de corrupcién si esta se diera, tanto en las estructuras de cualquier
Administracién como a nivel personal por razén del cargo o responsabilidad.

— Elaborar alternativas en los diferentes Servicios Publicos que, garanticen tanto la
maxima eficacia de los servicios que se presten a la colectividad como el desarrollo
y plenitud humana de los trabajadores del sector.

— En definitiva, contribuir a la defensa y promocién de los intereses econémicos y
sociales que les son propios.

Sin perjuicio de las acciones y actividades descritas en el apartado anterior, el Sindicato,
para el cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de
sus fines o a destinar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a sus Estatutos.

3. Para el cumplimiento de sus fines tendra absoluta autonomia e independencia de la
Administracion Estatal, Regional y Corporaciones Locales, partidos politicos, confesiones
religiosas, y de las patronales publicas y privadas. Se rige Unica y exclusivamente por la
voluntad de sus afiliados y afiliadas expresada a través de resoluciones, y por las
decisiones y normas emanadas de sus Asambleas y de sus 6rganos de participacion,
decision, direcciéon y control.

4. SIMAES s6lo responde de los actos efectuados por sus oOrganos dentro de las
competencias estatutarias. Los actos que se realicen fuera de estas competencias y
contrarios a los Estatutos no le obligan.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

1. El ambito territorial sera el constituido por el Estado de Espafia.

2. Podran afiliarse al sindicato los trabajadores que tengan reconocido por el ordenamiento
juridico el derecho a sindicarse, que se relacionen con la profesion de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

Articulo 4. Domicilio.

1. El domicilio se establece en la Avda. Virgen de Guadalupe, numero 20, Despacho
17, de CACERES (Céceres)

2. El domicilio podra ser trasladado por acuerdo de la Comisién Plenaria o la Asamblea de
Afiliados, poniéndolo en conocimiento de la oficina publica en la que estén depositados los
Estatutos.



3. Para el desarrollo de su actividad, se podran abrir otros establecimientos o
dependencias diferentes de la sede donde se ubique el domicilio social, cuando asi lo
acuerde la Comisién Plenaria.

Articulo 5. Duracion.

El Sindicato se constituye con caracter indefinido, y s6lo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea Extraordinaria de Afiliados segun lo dispuesto en el articulo 22, o por cualquiera
de las causas previstas en las Leyes.

Articulo 6. Afiliacion.

1. Cualquier trabajador comprendido en el ambito territorial y funcional indicados en el
articulo 3 de los Estatutos podra solicitar, libre y voluntariamente, su afiliacion al mismo,
mediante solicitud escrita dirigida al Coordinador/a General, que dara cuenta al Secretario
General, que resolvera sobre la admisién o inadmision, pudiéndose recurrir en alzada ante
la Comisién Plenaria.

2. La solicitud lleva implicita la condicion de aceptacién de los Estatutos del Sindicato y
debe acompafiarse, al menos, del aval de un afiliado.

3. No se adquiere la condicion de afiliado hasta que no se satisfagan los derechos de
afiliacion, en la cuantia y forma establecidas por la Comision Plenaria. Los miembros
adheridos a SIMAES, solamente podran ser afiliados de numero o cotizantes, con la
excepcion, en su caso, del nombramiento de socio o socia de honor.

4. La afiliacién sera comunicada al interesado por el/la Coordinador/a General, cursandose
junto con la comunicacién el pertinente documento acreditativo y copia de los Estatutos
del Sindicato.

5. El/la Secretario/a llevara un libro-registro de Afiliados, en el que constaran los datos
personales y profesionales de cada uno de ellos.

Articulo 7. Derechos y deberes de los Afiliados.
A) Son derechos de los Afiliados:

1. Participar en todas las actividades y decisiones del Sindicato.

2. Ser convocado y asistir a las reuniones y a las asambleas y, en su caso, a los
6rganos de representacién, gobierno y administracion del Sindicato.

3. Elegir y ser elegido para los 6rganos de gobierno, representaciéon y administracion.

4. Ser amparado en el prevalecimiento de sus legitimos intereses y derechos.

5. Recibir y aportar el asesoramiento y apoyo para el desarrollo de su participacion
sindical, garantia y defensa en el ejercicio de su labor sindical y desarrollo de sus
relaciones laborales.

6. Expresar sus opiniones y votar libremente, asi como impugnar los acuerdos y
actuaciones contrarios a la Ley o a los Estatutos.

7. Figurar en el fichero de Afiliados, ser informado de las actividades del Sindicato y
examinar los libros y cuentas del mismo.

8. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, si lo
hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6érganos rectores.

9. Disfrutar de los elementos y servicios destinados a uso comun de los Afiliados, en
la forma y plazos que, en cada caso, acuerden los 6érganos rectores competentes vy,
en especial, de los servicios juridicos.

10. Gozar de audiencia por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, y a ser informado de las causas que motiven aquéllas, que sdélo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como afiliado.

B) Constituyen deberes de los Afiliados:

1. La observancia de los Estatutos, que aceptan con la solicitud de afiliacién.



2. Obligarse y vincularse, defender y cumplir los acuerdos validamente adoptados.

3. Satisfacer las cuotas o aportaciones que establezcan los 6rganos rectores del
Sindicato, tanto de entrada como periédicas o extraordinarias, y establecidas por la
Comision Plenaria Provisional o la Asamblea de Afiliados.

4. Asistir a cuantas reuniones sean convocados y participar activamente en cuantas
reuniones y asambleas de empresa o de centro de trabajo se convoquen y en
aquellas otras para las cuales sean designados por sus comparfieros.

5. Contribuir a la defensa de los derechos sociales, los derechos fundamentales y las
libertades publicas e individuales y, en especial, luchar por conseguir una sociedad
mas justa, igualitaria y libre.

6. Comprometerse en la defensa de la pluralidad, la tolerancia y la diversidad.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de afiliado.
1. Se perdera la condicion de afiliado:

a) Por separacién voluntaria, mediante escrito dirigido al Secretario/a General.

b) Por fallecimiento o incapacidad.

c) Por pérdida sobrevenida de los requisitos para ser afiliado.

d) Por separaciéon por sanciéon, acordada por el 6rgano competente, cuando se dé la
circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos rectores del Sindicato o la realizacién de cualquier acto
grave que produzca desprestigio sindical y profesional.

2. El afiliado que dejare de abonar la cuota mensual, sera requerido por el Coordinador
General, para que se ponga al corriente de su obligacién en el término de treinta dias. Si
transcurrido ese tiempo no lo hiciere, se le volvera a requerir con apercibimiento de
expulsion si en los treinta dias siguientes no hiciese efectivo las cantidades adeudadas.
Transcurrido este plazo, el Coordinador General dara traslado de solicitud de expulsién a la
Comisidén Plenaria que confirmara los requerimientos efectuados y procedera a su baja en
el censo de afiliados.

3. La pérdida de la condiciéon de afiliado, podra dar lugar a que se le requiera para que
cumpla con las obligaciones que, en su caso, tenga pendientes para con el Sindicato.

Articulo 9. Pérdida de la condiciéon de afiliado por separacién por sancion.

1. En caso de incurrir un afiliado en la circunstancia susceptible de dar lugar a la pérdida
de tal condicién por separacidon por sancién, el/la Secretario/a General, de ser necesario,
podra ordenar al Secretario/a la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de
obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Secretaria General podra mandar
archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador en la forma prevista en el
articulo 10.

2. Al incoarse el expediente sancionador, el/la Secretario/a General podra acordar que la
persona inculpada sea suspendida en sus derechos como afiliado y, si formara parte de
algun 6rgano del Sindicato, podra decretar la suspension en el ejercicio del cargo, en tanto
no se resuelva el expediente.

3. El acuerdo del/la Secretario/a General sobre pérdida de la condicién de afiliado, que
sera siempre motivado, sera notificado al interesado, comunicandole que, contra el mismo
Yy, con caracter previo al ejercicio de acciones previsto en el articulo 7.A.6), podra
presentar recurso de alzada ante la primera Comision Plenaria que se celebre.

4. Cuando el afectado por las actuaciones de investigacion y por el expediente sancionador
sea el/la Secretario/a General u otro miembro de la Comisién Plenaria, sera de aplicaciéon
lo previsto en el articulo 10.7 de los Estatutos.



5. El acuerdo firme sobre pérdida de la condicion de afiliado que afecte a quien forme
parte de los 6rganos del Sindicato, llevara implicita la pérdida del cargo por separacion por
sancion.

Articulo 10. Régimen sancionador.

1. Los Afiliados podran ser sancionados por el/la Secretario/a General por infringir los
Estatutos o los acuerdos de los 6rganos rectores del Sindicato.

2. Las sanciones podran comprender desde la suspensiéon de los derechos de un mes a seis
meses, hasta la pérdida de la condicién de afiliado en los términos previstos en el articulo
anterior.

3. A tales efectos y cuando fuera necesario, el/la Secretario/a General podra acordar la
apertura de una investigacion al objeto de obtener la oportuna informacién para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables, a la vista de la cual, el/la
Secretario/a General podr4a mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
sancionador.

4. Incoado el expediente sancionador, las actuaciones de instruccién se llevaran a cabo
por el/la Secretario/a, que, previa comprobacién de los hechos, notificara a la persona
interesada el escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan y la
propuesta de sancion, a lo que el interesado podra contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de un mes, transcurrido el cual, en todo caso, se pasara
el asunto al Secretario/a General, que resolvera en el plazo maximo de seis meses desde
el inicio del expediente.

5. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Comision
Plenaria, con caracter previo al ejercicio de acciones previsto en el articulo 7.A.6.

6. En el supuesto de que el expediente se eleve a la Comision Plenaria, el/la Secretario/a
redactara un resumen de aquél, a fin de que el/la Secretario/a General pueda dar cuenta a
la Comisién Plenaria del escrito presentado por la persona inculpada, e informar
debidamente para que la misma pueda resolver en alzada.

7. Cuando el afectado por las actuaciones de investigacién y por el expediente sancionador
sea el/la Secretario/a General, las funciones asignadas a éste en los parrafos anteriores de
este articulo corresponderan a la Comisidon Plenaria, de la que no formard parte cuando
conozca de dichos actos, correspondiendo resolver en alzada a la Asamblea de Afiliados. Si
el afectado fuese cualquier otro miembro de la Comision Plenaria, se aplicara el
procedimiento establecido en los péarrafos anteriores, con la Unica salvedad de que el
interesado no podra formar parte de la Comisiéon Plenaria que conozca en alzada, ni actuar
de investigador ni de instructor.

Articulo 11. Los 6érganos de representacion, gobierno y administracion.
1. Los 6rganos de representacion, gobierno y administracion seran:

a) La Asamblea de Afiliados.

b) La Comisién Plenaria.

c) El/la Secretario/a General.

d) El/la Coordinador/a General.

2. Asimismo se podran constituir por el conjunto de Afiliados, en el centro de trabajo o en
la empresa, secciones sindicales conforme a la legislacion vigente.

A) ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 12. La Asamblea de Afiliados:



1. La Asamblea de Afiliados, integrada por todos los trabajadores Afiliados, es el maximo
organo de direccion y de expresion de la voluntad de los Afiliados.

2. La Asamblea debera ser convocada, con caracter ordinario, al menos una vez al afio
dentro del segundo trimestre natural a fin de aprobar los programas, planes y estrategias
de actuacion para la defensa de los intereses propios del Sindicato, examinar y aprobar,
en su caso, el inventario, la liquidaciéon del presupuesto de ingresos y gastos y la memoria
del afio anterior, y los presupuestos del afio siguiente, asi como la gestidon de los demas
6rganos rectores, que deberan actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el
control de aquélla.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, son atribuciones de la Asamblea de
Afiliados:
a) Aprobar la modificacion de los Estatutos.
b) La eleccion de la Comision Plenaria y de los demas 6rganos rectores.
c) Acordar, en su caso, la disolucion del Sindicato.
d) Aprobar la fusién, federaciéon o confederacion del Sindicato, o el abandono de
alguna de ellas.
e) El cese o revocacion de los miembros de la Comision Plenaria y de los demas
érganos rectores.
f) Las demas expresamente indicadas en los presentes Estatutos.

4. La Asamblea de Afiliados se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la
Comision Plenaria, bien por propia iniciativa o a peticion del Secretario/a General o de un
tercio del total de miembros de la Asamblea indicando los motivos y fin de la reunién y, en
todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Aprobar la modificaciéon de los Estatutos.

b) Acordar la disolucion del Sindicato.

c) Aprobar la fusion, federacion o confederacion del Sindicato, o el abandono de
alguna de ellas.

5. La Asamblea de Afiliados se reunird en sesion extraordinaria electoral, cuando asi lo
acuerde la Comisién Plenaria, bien por propia iniciativa o a peticion del Secretario/a
General o de un tercio del total de miembros de la Asamblea y, en todo caso, en un plazo
No superior a cuatro afos, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Convocatoria de Elecciones Generales segun el Reglamento Electoral aprobado por
la Asamblea de Afiliados.

6. Las convocatorias de las Asambleas de Afiliados, sean ordinarias o extraordinarias,
seran hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como el
orden del dia, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se celebrara la segunda convocatoria.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria deberan de mediar al menos quince dias; en caso de que procediera la
reunién de la Asamblea General en segunda convocatoria, entre la primera y la segunda
reunién debera de mediar un plazo minimo de treinta minutos.

7. Salvo que se regule expresamente otra cosa en los presentes Estatutos, las Asambleas
de Afiliados, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas, en
primera convocatoria, cuando concurran a ellas la mitad mas uno de sus componentes, y
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de miembros concurrentes.

8. Los acuerdos de las Asambleas de Afiliados se adoptaran por mayoria simple de votos,
excepto para modificacion de Estatutos o para la disoluciéon y la fusion del sindicato, asi
como la federacién o confederacion con otros sindicatos, en cuyo caso sera necesario la
mayoria absoluta de los presentes, salvo que en los presentes Estatutos se exija una
mayoria cualificada para la adopcidon de determinados acuerdos.



Articulo 13. La Comision Plenaria.

1. La Comision Plenaria estard integrada por el/la Secretario/a General, el/la
Vicesecretario/a General, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a, y tres vocales con voz y
voto, asi como el/la Coordinador/a General con voz y sin voto.

2. La Comision debera reunirse al menos con periodicidad trimestral y siempre que lo exija
el buen desarrollo de las actividades del Sindicato.

3. La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de la Comisién
Plenaria, durante tres veces consecutivas o cuatro alternas sin causa justificada en el plazo
de dieciocho meses, dara lugar al cese en el cargo respectivo. Por motivos de efectividad y
economicidad, puede considerarse asistente el que lo hiciera mediante el uso de nuevas
tecnologias de comunicacion de voz o voz e imagen en tiempo real, siempre que acredite
su identidad ante el/la Secretario/a en el momento de conexion y comunique tal opcién
con antelacion.

4. Los cargos que componen la Comision Plenaria, excepto el de Coordinador/a General, se
elegirdn por la Asamblea de Afiliados y durardan un periodo de CUATRO afios, salvo
revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

5. Dichos cargos se renovaran en dos turnos. En el primer turno se renovara el 50% de los
miembros, en el segundo el resto. Es excepcidon de este proceso de renovacion la primera
Comision Plenaria, que sera elegida por la Asamblea de Afiliados en su integridad.
Corresponde a la Comisiéon Plenaria determinar que miembros de la Comisidn seran objeto
de renovacién cuando transcurra el plazo fijado en el articulo 13.4 de los Estatutos.

6. Para pertenecer a la Comisiodn Plenaria sera preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser afiliado del Sindicato, salvo el/la Coordinador/a General.

c) Disponer de una antigiedad en el sindicato de, al menos, seis meses, con la
excepcion de la primera Comision Plenaria.

7. El cargo de miembro de la Comisidn Plenaria se asumirad cuando, una vez designado por
la Asamblea de Afiliados, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

8. Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea de Afiliados o la Comisién Plenaria
Provisional podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos, salvo que se
establezca lo contrario en los presentes Estatutos.

9. Los miembros de la Comisiéon Plenaria cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese en la condicion de afiliado, o incursidon en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea de Afiliados en aplicaciéon de lo previsto en
el articulo 13.4 de los Estatutos.

e) Separacién por sancién con pérdida de la condicién de afiliado, o cese
automatico por la causa regulada en el articulo 13.3 de los Estatutos.

f) Incompatibilidad sobrevenida que impida que impidan la libertad de decision o la
independencia del Sindicato.

g) Fallecimiento.

10. Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a) del parrafo
anterior, los miembros de la Comision Plenaria continuardn en funciones hasta la
celebracién de la Asamblea de Afiliados que proceda a la eleccién de los nuevos cargos.

En todos los supuestos del parrafo 9 anterior, la Comisién Plenaria convocara Asamblea de
Afiliados Extraordinaria para la elecciéon del nuevo miembro, en el plazo maximo de un
ano, ordenando con la convocatoria la apertura del plazo de presentacion de candidaturas.



11. En caso de cese en la condicion de miembro de la Comisién Plenaria antes de la
expiracion del tiempo de mandato, el sustituto sélo sera elegido por el plazo pendiente
hasta la terminacién del mismo.

12. Las funciones de la Comisién Plenaria son:

a) Dirigir la gestion ordinaria del Sindicato, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea de Afiliados y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por el Sindicato.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea de Afiliados el inventario, la memoria y la
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, asi como los
presupuestos del afio siguiente.

d) Elevar a la aprobacion de la Asamblea de Afiliados los programas, planes y
estrategias de actuacion.

e) Acordar la convocatoria y confeccionar el orden del dia de las Asambleas de
Afiliados ordinarias y extraordinarias.

f) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los Afiliados, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

g) Ostentar la representacion del Sindicato a nivel interno y externo.

h) Establecer relaciones con otros Sindicatos o Asociaciones a nivel regional,
nacional, para asuntos de interés sindical.

i) Autorizar la contrataciéon de los servicios de asesoria que precise el Sindicato.

j) Mediar en la resolucién de conflictos internos del Sindicato, y velar por el
cumplimiento de sus Estatutos.

k) Las demés expresamente indicadas en los presentes Estatutos.

) Cualquier otra no atribuida expresamente a otros 6rganos en los presentes
Estatutos.

13. La Comision Plenaria celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el Secretario/a
General o el Vicesecretario/a General, en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticion de
tres de sus componentes o0 de un tercio de los Afiliados.

Serd presidida por el Secretario/a General, y en su ausencia, por el Vicesecretario/a
General y, a falta de ambos, por el miembro de la Comisidon que tenga mas edad.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa en los presentes Estatutos, para que los
acuerdos de la Comision Plenaria sean validos, deberan ser adoptados por mayoria de
votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los miembros.

El Secretario levantara actas de las sesiones, que se transcribiran al Libro correspondiente.

B) ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 14. El/la Secretario/a General.

1. El/la Secretario/a General del Sindicato asumira la representacién del mismo, ejecutara
los acuerdos adoptados por la Comisiéon Plenaria y la Asamblea de Afiliados, y ostentara la
presidencia de ambos 6rganos de gobierno.

2. Corresponderan al Secretario/a General cuantas facultades le puedan ser delegadas, asi
como las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebren la Comision Plenaria y la Asamblea
de Afiliados, dirigir las deliberaciones de una y otra, y ostentar en ambos drganos
voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

b) Proponer a la Asamblea de Afiliados los planes, programas y estrategias del
Sindicato, junto con la Comisién Plenaria, impulsando y dirigiendo las tareas de
ambas.



¢) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Comision Plenaria en la primera sesion que se celebre.
d) Las demas previstas expresamente en los presentes Estatutos.

3. En caso de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el/la
Secretario/a General sera sustituido por el/la Vicesecretario/a General y, en ausencia o
imposibilidad de éste, por su suplente.

Articulo 15. El/la Vicesecretario/a General.

1.- El/la Vicesecretario/a General asumira las funciones de asistir al Secretario/a General y
sustituirle en caso de ausencia o imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo, le corresponderan cuantas facultades le deleguen expresamente el/la
Secretario/a General o los demas 6rganos rectores.

2.- En caso de ausencia o imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo, el/la
Vicesecretario/a General sera suplido por el miembro de mayor edad de la Comisiéon
Plenaria.

Articulo 16. El/la Secretario/Za.

1. Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demas o6rganos rectores del
Sindicato, al Secretario le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes
de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de Afiliados, y atender a la custodia y
redaccion del libro de actas, asi como las demas funciones previstas expresamente en los
Estatutos.

2. lgualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de asociaciones sindicales de trabajadores, especialmente en lo que atafie al depdsito de
las modificaciones de los Estatutos sociales y de los Estatutos en casos de fusidn,
federacion o confederacion, custodiando la documentacion oficial del Sindicato,
certificando el contenido de los libros y archivos sindicales, y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones sobre cambios de domicilio social.

3. En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el
Secretario sera suplido por el miembro mas joven de la Comisién Plenaria.

Articulo 17. El/la Tesorero/a.

Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demés 6rganos rectores del Sindicato, el
Tesorero ordenard los pagos acordados validamente, dard a conocer los ingresos y pagos
efectuados, y confeccionara el inventario, la memoria y la liquidaciéon del presupuesto de
ingresos y gastos del afio anterior, asi como los presupuestos del afio siguiente, que deben
ser presentados a la Comision Plenaria para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién
de la Asamblea de Afiliados.

Articulo 18. Del Coordinador/Za General.

1. Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los deméas O6rganos rectores del
Sindicato, el/al Coordinador/a General le incumbira coordinar las actividades del sindicato,
siguiendo las directrices marcadas por la Comisién Plenaria y la Asamblea General de
Afiliados, y de manera concreta:

a) Recabar los documentos pertinentes para redactar el inventario, la memoria, la
liguidacién de ingresos y gastos, asi como la propuesta de presupuestos para el afio
siguiente.

b) Emitir dictamenes para la redacciéon de programas, planes y estrategias que le sean
encomendados por la Comisién Plenaria.

¢) Recopilar las propuestas y sugerencias de los Afiliados, asi como emitir propuestas
que estime necesarias para el buen gobierno del sindicato.



d) Resolver con diligencia y eficacia las cuestiones de gobierno cotidiano, dando
conocimiento de ello al Secretario General.

e) Realizar la llevanza de los libros de contabilidad, su custodia, la inspecciéon y
censura econdmica, y la firma bancaria con el/la Secretario/a General y el/la
Tesorero/a.

f) Cuantas facultades le delegue expresamente el/la Secretario/a General o la
Comision Plenaria.

g) Las demas expresamente indicadas por los presente Estatutos.

2. El cargo de Coordinador/a General podré ser ocupado por profesional técnico-juridico de
reconocido prestigio y elegido por libre disposiciéon del/de la Secretario/a General,
pudiendo establecerse el abono de salario y, en su caso, de dietas y gastos, conforme a la
legislacion laboral vigente.

Articulo 19. Del régimen electoral.

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno, administracion y representacion seran
elegidos mediante sufragio directo y secreto.

2. Los miembros de la Comisién Plenaria seran elegidos por la Asamblea de Afiliados de
entre aquellos Afiliados que hayan presentado su candidatura a tal 6rgano y aporten, al
menos, el aval del 6 % de los afiliados.

3. En la eleccién de candidaturas, sus candidatos para ser elegidos como tales, deberan
obtener el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes en la Asamblea de
Afiliados. Los porcentajes, en cualquier caso, se calcularan respecto al numero total de
votos validos emitidos.

4. El/la Secretario/a General y el/ la Vicesecretario General no podran permanecer en el
cargo mas de tres mandatos consecutivos, con un periodo de cuatro afios por mandato.

5. La Comisién Plenaria Provisional procedera a presentar, ante la Asamblea de Afiliados,
propuesta de creacion de una Comision Electoral compuesta, al menos, por cinco afiliados,
para que proceda a emitir Proyecto de Reglamento Electoral del Sindicato y sea sometido a
aprobacion de la Asamblea de Afiliados.

Articulo 20. Recursos y régimen econdmico.
1. Los recursos econdmicos del Sindicato estaran constituidos por:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Comisién Plenaria.

b) Las cuotas periddicas y las extraordinarias que acuerde la Asamblea General de
Afiliados.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados, donaciones y demas bienes y derechos que por cualquier
titulo juridico pueda recibir y aceptar en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga el Sindicato mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Comisidon Plenaria, siempre dentro de los fines estatutarios.

2. Los recursos obtenidos por el Sindicato, en ningdn caso podran ser distribuidos entre los
Afiliados.

3. La Comisién Plenaria informara y ofrecera a los afiliados otras formas para la obtencién
de ingresos como la creacion de un “Plan de Formacion” propio, la realizacion de
inversiones de mercado, etc. que podran ponerse en funcionamiento con el apoyo de la
mitad mas uno de los miembros de la misma Comision.

4. Los fondos del Sindicato estaran destinados a sufragar cualquier gasto que fuere preciso
para la gestion y administraciéon del mismo, segun criterio de la Comisién Plenaria y en
funcién del Presupuesto Anual aprobado por la Asamblea de Afiliados, priorizando
siempre los Servicios Juridicos y la atencion al afiliado.
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5. La Comision Plenaria determinara el importe maximo y minimo que en concepto de
dietas, corresponda a los representantes del sindicato. Toda indemnizacién por gastos
extraordinarios de los mismos sera debidamente justificada mediante la presentacion de
los correspondientes documentos o facturas acreditativas.

6. Las cuotas de los afiliados, se devengaran mensualmente y podran ser revisadas
cada afio en el transcurso de la Asamblea de Afiliados en la que se aprueben los
presupuestos del Sindicato en funcién de las necesidades econémicas del mismo y de las
limitaciones impuestas por la propia Asamblea.

7. Los fondos del Sindicato estaran depositados en los establecimientos de crédito que
la Comision Plenaria designe, siempre a nombre del Sindicato, conforme las directrices del
articulo 18 punto e) de los Estatutos. Los documentos bancarios se extenderan siempre
nominativos.

8. El patrimonio del Sindicato que pueda adquirirse, constituido por bienes inmuebles,
no podréa ser enajenado, gravado o hipotecado, salvo acuerdo de la Asamblea de Afiliados,
adoptado por una mayoria de dos tercios de sus componentes.

9. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, salvo el primer ejercicio, que
comenzara el dia de constitucion del Sindicato y terminara el 31 de diciembre de dicho
afno.

10. Con caracter anual, la Comision Plenaria elevara a la aprobacién de la Asamblea de
Afiliados el inventario, la liquidaciéon del presupuesto de ingresos y gastos y la memoria del
afio anterior, comprensiva esta ultima de las actividades y de la gestiéon econédmica y en la
que se especificaran las variaciones patrimoniales y los cambios en los 6érganos rectores
del Sindicato; asimismo, le dar& traslado para su aprobacién de los presupuestos del afio
siguiente.

11. Los presupuestos y cuentas se ajustaran a lo que disponga la legislacién vigente,
sometiéndose a auditoria externa cuando asi lo exija la misma.

12. Los presupuestos del Sindicato, tanto ordinarios como extraordinarios, seran siempre
equilibrados.

13. Cualquier afiliado que no se encuentre suspendido tendra derecho a exigir que le sean
exhibidos los documentos expresivos de la situaciéon econémica del Sindicato.

Articulo 21. Modificacion de los estatutos.

1. La modificacion de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Comisién Plenaria, o
por acuerdo de ésta, cuando lo solicite el/la Secretario/a General, dos tercios de sus
miembros o un tercio de los Afiliados. En cualquier caso, la Comision Plenaria designara
una ponencia formada por cinco Afiliados, a fin de que redacte el proyecto de modificacion,
siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal
proyecto debera estar terminado.

2. Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la Secretario/a
General lo incluird en el orden del dia de la primera Comision Plenaria que se celebre, la
cual lo aprobaré provisionalmente, en su caso, o lo devolvera a la ponencia para nuevo
estudio.

3. En el supuesto de que fuera aprobado provisionalmente, la Comisién Plenaria acordara
incluirlo en el orden del dia de la préxima Asamblea de Afiliados que se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos.

4. A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacion de

Estatutos, a fin de que los miembros de la misma puedan dirigir al/la Secretario/a las
enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dara cuenta a la Asamblea de
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Afiliados, siempre y cuando estén en poder del Secretario con tres dias de antelacion a la
celebracion de la sesion.

5. Las enmiendas, que podran ser formuladas individual o colectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto.

6. Para la modificacion de Estatutos por la Asamblea de Afiliados se requerira un quérum
de constituciéon, en primera convocatoria, de dos tercios de los electores y, en segunda, de
la mayoria absoluta, y un quérum de votacion de dos tercios de los presentes, que
deberan suponer al menos el 51% de los miembros.

7. Una vez aprobada la modificacion, el Secretario instara el depésito de la misma en la
oficina publica competente, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 22. Fusién, Federacion o Confederacién del Sindicato.

1. Podra realizarse fusion, federacion o confederacion del Sindicato a propuesta de la
Comision Plenaria, o por acuerdo de ésta, o cuando lo solicite el/la Secretario/a General,
dos tercios de sus miembros o el 51% de los Afiliados.

2. El acuerdo debera ser adoptado por la Asamblea Extraordinaria de Afiliados que debera
ser convocada por la Comisidn Plenaria, con inclusion expresa del asunto en el orden del
dia.

3. Para la adopcién del acuerdo se precisara un quérum, en primera convocatoria, de 51%
de los afiliados y, en segunda, de la mayoria absoluta de los afiliados presentes.

4. Una vez aprobada la fusion, federaciéon o confederacion del Sindicato, se instara el
depdsito de la misma en la oficina publica competente, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Articulo 23. De la disolucién del Sindicato y aplicacidon del patrimonio.
1. El Sindicato se disolvera:

a) Por voluntad de los Afiliados, expresada en Asamblea Extraordinaria de Afiliados
convocada al efecto, con el voto favorable de dos tercios de los presentes.

b) Por las causas determinadas en el ordenamiento juridico.

c) Por sentencia judicial firme.

2. En caso de disolverse el Sindicato, la Asamblea Extraordinaria de Afiliados nombrara
una Comisién Liquidadora, compuesta por tres miembros de la Comisién Plenaria, la cual
se hard cargo de los fondos que existan.

3. Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los Afiliados y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una Organizacion
No Gubernamental sin Animo de Lucro que guarde relacién con los fines perseguidos por el
sindicato.

Disposicion transitoria.

Los miembros de la Comisiéon Plenaria provisional que figuran en el Acta de constitucion

designados con caracter transitorio, deberan someter su nombramiento a la primera
Asamblea de Afiliados que se celebre.

Disposiciones finales.
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Primera. La Comisién Plenaria sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa
legal vigente en materia de sindicatos de trabajadores, y dando cuenta, para su
aprobacion, a la primera Asamblea de Afiliados que se celebre.

Segunda. La Comisién Plenaria podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningln caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.

Tercera. En lo no previsto en estos Estatutos se estara a lo dispuesto en la Ley de
Libertad Sindical, y demas normas que la desarrollen, Ley de Asociaciones de 24 de

diciembre de 1964, y demas disposiciones legales vigentes en esta materia, por el orden
establecido.

Cuarta. El Sindicato, de acuerdo con la legalidad vigente, llevara al dia los libros de

afiliados, actas y régimen econdmico.

Firma de los Asistentes,
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